
 

Stanowisko pracy: Instruktor- Animator Kultury 

Miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury w Dobrzyniewie Dużym,  

ul. Lipowa 71 Dobrzyniewo Duże 

Zakres obowiązków:  

 prowadzenie zajęć edukacyjnych i kulturalnych, a w szczególności zajęć  plastycznych  

i rękodzielniczych, animacji, plenerów, warsztatów, spotkań, imprez i innych form 

działalności edukacyjnej i kulturalnej, 

 organizowanie różnego typu konkursów plastycznych i artystycznych dla  dzieci, 

młodzieży i dorosłych, 

 przeprowadzanie zajęć warsztatowych dla grup z innych placówek  podlegających GCK 

oraz współpraca z lokalnymi organizacjami społecznymi, zespołami i placówkami 

oświatowymi, 

 udział w pracach nad tworzeniem oferty merytorycznej instytucji, 

 nadzorowanie zajęć stałych organizowanych przez GCK dla mieszkańców Gminy 

Dobrzyniewo Duże, 

 redagowanie tekstów do materiałów promocyjnych, 

 przygotowywanie harmonogramów, scenariuszy, list zapotrzebowania i wycen oraz innej 

dokumentacji niezbędnej do prowadzenia działalności edukacyjno-kulturalnej instytucji, 

 projektowanie i realizacja scenografii dla potrzeb imprez artystycznych organizowanych 

przez GCK, 

 prowadzenie kroniki GCK, 

 podejmowanie nowych inicjatyw mających na celu wzbogacenie oferty programowej 

poprzez pozyskiwanie środków na przedsięwzięcia z funduszy zewnętrznych. 

 

Wymagania niezbędne:  

 obywatelstwo polskie, 

 wykształcenie wyższe (I lub II stopnia);preferowane kierunki: kulturoznawstwo, 

kierunki artystyczne, pedagogika, 

 brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

 posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych, 

 stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na zajmowanym stanowisku, 



 dyspozycyjność w wymiarze 40 godzin tygodniowo i gotowość do pracy w różnych 

godzinach i dniach tygodnia (także w soboty, niedziele i święta), w siedzibie i poza 

siedzibą instytucji 

          

Nasze wymagania:  

 kreatywność i pomysłowość, 

 umiejętność tworzenia scenariuszy zajęć edukacyjnych, kulturalnych, warsztatów i imprez 

kulturalnych, 

 umiejętność planowania i prowadzenia projektów, 

 biegła znajomość obsługi komputera (w szczególności pakiet MS Office), 

 umiejętność pracy w sytuacjach stresowych i pod presją czasu, 

 komunikatywność i otwartość, 

 samodzielność i odpowiedzialność, 

 umiejętność pracy z różnymi grupami wiekowymi (dzieci, młodzież, dorośli). 

Mile widziane:  

 kurs wychowawcy kolonijnego lub kierownika wypoczynku,  

 prawo jazdy kategorii B,  

 udokumentowane doświadczenie w zakresie animacji kultury oraz portfolio. 

Oferujemy:  

 wynagrodzenie adekwatne do doświadczenia i umiejętności, 

 umowę o pracę na pełen etat, 

 dodatki stażowe, 

 pracę w młodym i dynamicznym zespole. 

Wymagane dokumenty i oświadczenia:  

 CV z własnoręcznym podpisem i numerem telefonu, 

 kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, potwierdzone przez 

kandydata ZA ZGODNOŚĆ Z ORYGINAŁEM, opatrzone datą i czytelnym podpisem 

Termin i miejsce składania dokumentów:  do 8 listopada 2023 roku, siedziba GCK  

w Dobrzyniewie Dużym 

 

 


